
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองขีดขิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองขีดขิน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
1.การสรางฐาน  
  ความคิดการ  
  แยกแยะประโยชน 
  สวนตัวและประโยชน 
  สวนรวม 

1.เสริมสรางฐานคิด
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
ส วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำ
สื่ อ ป ระชาสั ม พั น ธ
รณรงค 
2 .กำหนดแนวท าง
ปฏิ บั ติ ในการยืม ใช
ทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค. 65 1.จัดอบรมปลูกฝง 
   ฐานความคิด  
   แยกแยะประโยชน 
   สวนตนและ     
  ประโยชนสวนรวม  
  เมื่อวันท่ี 14 ม.ค.65 
2.จัดประชุมช้ีแจง 
   แนวทางปฏิบัติในการ 
   ยืมใชทรัพยสินนของ 
   องคกรนขององคกร 
   ปกครองสวนทองถ่ิน 
   เขารวมประชุมครบ   
   ทุกคน 

ห าก มี บุ ค ล าก ร
บรรจุ /โอน/ยาย
ห รื อ ผู บ ริ ห า ร
ท อ ง ถ่ิ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ทองถ่ินเขามาใน
หนวยงานควรให
สำนักปลัดฯแจง
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
ม าต รการต างๆ
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน0 

 


