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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองขีดขิน 

อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี 

 



 

 

             

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 การจัดท าแผนหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองขีดขิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ได้แก่  การบรรจุแต่งตั้ง  การรับโอน  การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

3 การเลื่อนระดับของข้าราชการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่  1  (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ครั้งที่  2  (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 
 

5 การบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
(LHR)  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

6 จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

7 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

8 การประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานใน
ต าแหน่ง  ให้บุคลากรได้ทราบ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองขีดขิน  อ าเภอบ้านหมอ  จงัหวัดสระบุรี 
 



 

 

 

 

 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ

ใหม่ 
40,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 การ

ฝึกอบรม 
2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น  ได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักจัดการทั่วไป 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

200,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

50,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

4 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 100,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
5 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e – Learning) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองขีดขิน  อ าเภอบ้านหมอ  จงัหวัดสระบุรี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


